Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Ac¢des Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de incluséo e acessibilidade, com a criagdo dos nucleos de acessibilidade, incluséo,
atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus
Plano de Acdo
Detalhamento das Agbes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
) - ) Coordenagéo do
1. Criar laboratérios vinculados ao = o A
P Coordenagéo do Curso Técnico Curso Técnico Sem
Curso Técnico Integrado de - 2021 -~ 20.000,00
; Integrado de Secretariado/EJA Integrado de previsao
Secretariado/EJA -
Secretariado/EJA
s . S o . . Coordenagéo do
e i o 10| Decetes B getaaiane | Gusorecncode | 221 | S| 000000
P ’ - portug Secretariado/EJA P
- - - Coordenagéo do
1.2. Iabqrgtorlo de préticas Professores do Curso‘ Técnico Curso Técnico de 2021 Se_m~ 10.000,00
secretariais Integrado em Secretariado/EJA : previsao
Secretariado/EJA
-S 2. Fomentar estudo, no ambito do
o POCV, para alteragéo do curso
s integrado em tempo integral de 3
£ o C S ) o
5 £ anos para’4_ anos: a |_de_|a é diminuir a DAA/CoIeg@dq de Areas DAA 2021 2021 Nio demanda
a q carga horaria de disciplinas Académicas
o @ obrigatérias anualmente, de forma
§ gue o turno vespertino seja destinado
? para se realizar a integragdo curricualr
- 3. Promover palestras / oficinas /
projetos integradores, . Iniciado
predominantemente de forma remota, Coordenador do Napne DAA [Coordenacges em 2021 N&o demanda
< de cursos INAPNE
para alunos, acerca da educacao 2020
inclusiva.
4. Avaliar a viabilidade de aquisicdo
de ferramentas / recursos
educacionais que proporcionem Coordenador do Napne DAA/Direcao-Geral 2021 2021 50.000,00
suporte para pessoas com
necessidades especificas.
5.Garantir a oferta de profissional de Iniciado o .
apoio para alunos com necessidades Coordenador do Napne DAA/Direcao-Geral em 2021 reame
P institucional
especificas. 2020
6. Prorrlover cursos de capauta}gao / DAA / Coordenacdes Iniciado Orgamento
formacéo continuada para servidores Coordenador do Napne em 2021 AN
= - . de cursos / NAPNE institucional
acerca de educacéo inclusiva. 2020
7. ansE)Ildar a atuagap d_o NAAP_NE e [Coordenagao NAAPN_E, Comissao DAA 2021 2021 N30 demanda
Comissdo de Permanéncia e Exito de Permanéncia, DAA
7.1.1 Estabelecer estratégias de . Iniciado
atendimento e de mediagéo na DAA Coordenac&o do — 2021 N&o demanda
relagdo pedagégica no contexto do NAPNE, DAA 2020
Cncinn Damntn Emarnancial
7.1.2 Criar procedimentos-padréo Iniciado
para encaminhamento das demandas | Coordenacdo do NAPNE, DAA DAA em 2021 N&o demanda
especificas 2020
-g 7.1.3 Fortalecer as agbes da
@ Comiss&o de Permanéncia e Exito em Iniciado
S articulacdo com as Coordenacdes de Coordenacéo do PEPE, DAA DAA em 2021 N&o demanda
E 2 [Curso, sobretudo no contexto do 2020
&5 |Ensino Remoto Emergencial
oo
& 7.1.4 Construir politica de qualificagdo Iniciado
5'5” dos membros e corpo docente em Coordenacéo do Napne, DAA DAA/Napne em 2021 N&o demanda
= torno da temaética das diferencas 2020
8. Reorganizacéo dos Cursos . DAA/ Coordenagoes x
Técnicos Integrados em Tempo Coordenagdes de Curso/ DAA de Cursos 2021 2021 N&o demanda
8.1 Alteracao do fluxo das disciplinas < Coordenagao do
A Coordenacéo do curso .
do Curso Técnico Integrado ao Aot curso Téecnico =
: o Ao Técnico Integrado de 2021 2021 N&o demanda
Ensino Médido de Eletrotécnica em P Integrado de
Eletrotécnica P
Tempo Integral Eletrotécnica
9. Melhorar os ambientes das salas Doacéo pela
de aulas, por meio da continuidade do NUPEMA/ DAA/GA DAA/IGA 2021 2021 comunidade
projeto: Jardins Verticais interna




10. Retomar a discussao junto ao
Colegiado do DAA e a possivel

e Coordenacdes

. ~ . - . Doaca |
implementacao do projeto: Redario DAA/Colegiado do DAA 2021 Sem cgri%i?dgzz
o no Campus Jatai , visandoa tender DAA/NUPEMA previsao interna
g aos alunos que permanecem na
<g instituicdo em tempo integral
g ° Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementagdo em todos os departamentos dos Campus da Institui¢do, até o
5= Plano de Acéo
D‘."';' Detalhamento das Acdes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
o =
@ ACAO DERIVADA DO POCV
96” Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas
= concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a seguranga alimentar da comunidade académica, em uma
perspectiva sustentavel, priorizando a aquisi¢do de alimentos orgénicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;
Plano de Acéo
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
,g 1. Implementar o recuso do PNAE Marluce Silva Sousa Geppex/GA ado em 4 dez./2021 60.000,00
=
«@ .
S 1.1. Buscar parceria e elaborar os
EQ procedimentos burocraticos para a Marluce Silva Sousa Geppex/GA ado em 4 dez./2021 60.000,00
2 E implementacao do recurso PNAE
oo
3 Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educacdo Superior em situagéo de vulnerabilidade através do programa de
“5’7 Plano de Acéo
= Detalhamento das Agdes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
1. Destinar recursos do PNAEs para
bolsa_morad|a aos alljnos Bl LGS Gerente - Geppex Geppex 2021 2021 er de previsdo orca
superiores em situagao de
vulnerabilidade social
<
<§ Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma
3
E S8
o Plano de Agdo
o © |Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
(2] A g
3 Coll DESRIERMITENG @ PEs. e Marluce Silva Sousa Geppex 2021 dez/21 Bolsa PIBIC
= sobre Cotas
< 1.1. Desenvolvimento de Pesquisa
PIBIC sobre desempenho e ac¢des Marluce Silva Sousa Geppex 2021 dez//2021 | Bolsa PIBIC/EM
afirmativas para cotistas
1.2. Cadastro de Projeto de Pesquisa .
et ) q Marluce Silva Sousa Geppex 2021 dez//2021 | Bolsa PIBIC/EM
sobre a tematica
Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execugdo das propostas
Plano de Acéo
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.Realizar levantamentos e relatérios
periddicos de permanéncia e éxito de Coordenadores de Curso oordenacgdes de cursojado em 2 2021 N&ao demanda
. alunos por curso.
B —
@ 2. Propor a¢oes pedagogicas, de bem CcimlgsaoA .
S estar e integragdo que contribuam FETIETENEE © S50
g o S L g ot DAA Coordenadores de 2021 2021 N&o demanda
5% ros Curso / DAA / CAPD
i
/CAE
S o —
@ 3. Realizar atividades de dialogo e Gl
e diagnéstico abordando aspectos FETEER O 2
= limitadores para permanéncia e éxito DAA Coordenadores de [ado em 2 2021 N&o demanda
= oo oo Parap Curso / DAA / CAPD
) /ICAE
4. Realizar r eunides mensais da
Comissao e eventualmente Comissao Coordenador da Comisséo DAA 2021 2021 N&o demanda

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicagé&o do IFG com a sociedade.

14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais

Plano de A

cao

Detalhamento das Acdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




DE

1. Fazer a divulgacéo dos Processos S5l DE acordo
.g Seletivos e do IFG nas escolas de g::;qoosr com os
S Ensino Médio (metodologia de s da CAAAE/DAA/Coordenacdes CAAAE as 9 cronogras 1.000,00
= interacéo a distancia, em virtude da . previstos
ISe] pandemia de COVID-19). AR nos Editais
k= S nos
@ ‘ﬁ Editais
§ DE
9 LD DE acordo
=) 1.1. Apresentar os cursos do IFG aos . com o0s
£ alunos de Escolas de Ensino Médio Servidores da cronogr com 08
. s CAAAE/DAA/Coordenacgdes de CAAAE cronogras
de Jatai, entregando folder explicativo as .
desses cursos S previsto prewst‘os‘
nos Editais
S nos
Editais
1.2. Realizar mostras de cursos, A depender de
apresentando projetos e trabalhos DAA/Coordenagdes de Cursos DAA 2021 [Sem previsao dotacéo
desenvolvidos. orcamentaria
. . Coordenagdes do
1.3. Desenvolvimento de PrOJeto_s ) Eixo Tecnofc’)gico de | Adepender de
Integradores entre cursos (superior e | DAA/Coordenacdes de Cursos 2021 |Sem previsao dotacsio
de nivel médio) de areas afins. CEe & P_ro_cessos otag ot
Industriais orcamentaria
Acdo 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em
Plano de Acéo
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.Garantir a oferta de profissional de Previsio
apoio para alunos com necessidades Direcdo-Geral DG lado em 7 2021 L.
b orcamentaria
especificas.
2. Avaliar a viabilidade de aquisicao
de ferramentas / recursos
educacionais que proporcionem Coordenagdo Napne Napne/DAA 2021 2021 A definir
suporte para pessoas com
necessidades especificas.
3. Promover cursos de capacitagéo /
formacao continuada para servidores Coordenacéo Napne Coordenacéo Napne | 2021 2021
acerca de educacao inclusiva. N&o demanda
Acdo 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com 0s seguintes equipamentos de acessibilidade:
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimdos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;
Plano de Acéo
Detalhamento das Agdes Servidor Responséavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Levantamento da infraestrutura
Bl el campus, opservan(ilo os itens Coordenador do Napne Napne; DG 2021 2021 A definir
gue necessitam de instalacdo e/ou de
manutencéo.
2. Estudos da equipe do NAPNE,
docentes e curso para viabilidade Coordenador do Napne Napne 2021 2021 N&o demanda
técnica
Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democratica e a participacdo e a representagao
Plano de Acéo
Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Didlogo com a comunidade externa Marluce Silva Sousa Geppex jan. 2021 dez./2021 Nao demanda
L1 Ela~boragao e e (el E Marluce Silva Sousa Geppex jan. 2021 dez./2021 Nao demanda
Extenséo
1.2. Realizar reunides com
associacdes, coletivos, entidades
finaltrépicas para o levamento de Marluce Silva Sousa Geppex jan. 2021 dez./2021
demandas para o desenvolvimento de
acdes de extensdo N&o demanda
1.3 Atendimento as demandas
externas por meio da realiza¢édo de Marluce Silva Sousa GEPPEX 2021 | 13/07/1905
Acdes de Extensdo Cf. edital especifico
Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agdo social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha
Plano de Acéo
Detalhamento das Acdes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
L. Ifomento c des~envoIV|mento eE Marluce Silva Sousa Geppex jan./2021] dez./2021 Nao demanda
Acdes de Extensao
1.1. Implementacé&o de acbes de Marluce Silva Sousa Geppex jan./202] dez./2021 [Cf. edital especifico
ol Acdo 9.2.13. implantar, assegurar e criar condigdes de bom funcionamento de espagos de socializagdo e politizagao estudantil
_g Plano de Agéo




IS o |DPetalhamento das Acbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g 1. Possibilitar adequadas condictes ) ~ o
g para a criacéo e reunido de CineE) DRCEETE BRETFEES G Coordenal_goes e 2021 2021 N&o demanda
[s] organizagao de grémio estudantil cursos SLisEaEEe o Dh
<. Lurnounuanr © puiizar us capa\fua
colegiados com estudantes, como o
FORT - enfatizando a autonomia e DAA DAA 2021 2021 N&o demanda
gestédo
Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.
4. Garantir a participagdo da representacdo estudantil nos processos de planejamento.
Plano de Acdo
S Detalhamento das Acdes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Assegurar a partiicpacdo dos
-% _reprAese‘ntaes dos estudantes nas Presidentes do Conse[ho DAA/DG 2021 2021 Nio demanda
5 isntancias: Conselho Departamental e | Departamental e do Concampus
g Conselho de Campus
a

Objetivo 9. efetivar um espacgo educacional democratico que assegure a participacdo de todas as pessoas, garantindo a

Plano de Acéo

Servidor Responsavel Setor Inicio Término

Detalhamento das Acdes Recurso R$
1. Fazer analise de documentos para aclz?do De acordo
reservas de vagas e realizar as Coordenadora da CAAAE CAAAE . Nao demanda

) . com com Edital
bancas de heteroidentificacéo. .

Edital
. A Coordenacéo do
2'. NU(.BEDIS (Nrelzm ol Earein e Luciana/Aline Curso de 2021 [Sem previsdo| Sem previsdo
Diversidade) i
Secretariado

Luciana Bigolin Martini/ Martha
Jo&o Francisco Silva
Souza/Angelita Duarte/Sirlene
Cintia Alferes Lopes/ Kennya
Resende Mendonga/ Elaine
Raimann/Sandro Stanley

Coordenacéo do

3. NAC ( Ndcleo de Artes e Cultura) Soares/Ernane Mendes Souza Curso de 2021 [Sem previsdo| Sem previsdo

Freitas/ Evaldo Gongalves Silva/ Secretariado

Jefferson Carlos Sanches de
Faria/ Marliane Dias Silva/
Jackson Douglas Leal Silva/ Ana
Flavia Silva Cuberlinho/ Mayara
Silva Vieira

4. Promover eventos para discusséo
de diversidades, representatividade, DAA DAA 2021 2021 N&o demanda
minorias.
5. Fomentar o aparecimento de
coletivos identitarios e de DAA DAA 2021 2021 N&o demanda

representacdo de minorias

Meta 20. implementar e consolidar o

s NAPNE em cada Campus da In

stituicdo com vistas a promover a inclusé@o

e acessibilidade

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor Inicio Término

Recurso R$

1.Garantir a atualizagéo da portaria de
designacdo do Napne

Chefia de Departamento

DAA/Direcao-Geral 2021 2021

N&o demanda

Ac¢do 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comissao de Politica de Desenvolvimento de

Aquisicdes e Acervo

dos Campus;

Plano de A

cao

representante da CPPIR

Servidor Responsavel Setor Inicio Término
Detalhamento das Agdes Recurso R$
1.Compor a comisséo PDA Acervo,
contemplando a participagdo de um Diretor-Geral DG 2020 2021 N&o demanda

Acdo 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagéo e diversificagdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de

Plano de A

¢cao




